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1.1.15. Информация о результатах контрольного мероприятия «Проверка целевого и 

эффективного использования средств, выделенных из областного бюджета в 2020 – 2023 го-

дах на государственную поддержку молодых специалистов агропромышленного комплекса 

Рязанской области (единовременные пособия и ежемесячные пособия)» 

 

Контрольно-счетная палата Рязанской области завершила контрольное мероприятие, 

проведенное в соответствии с пунктом 1.1.15 плана работы на 2023 год. 
 

Объектом контрольного 

мероприятия являлось 

министерство сельского 

хозяйства и продоволь-

ствия Рязанской 

области.  

В отчете по результатам 

контрольного мероприя-

тия отмечено следую-

щее. 

Согласно Закону Рязан-

ской области № 96-ОЗ 

«О государственной 

поддержке молодых 

специалистов агропро-

мышленного комплекса 

Рязанской области» (да-

лее – Закон № 96-ОЗ) 

финансовое обеспечение 

расходов по предоставлению средств материального обеспечения молодым специалистам 

агропромышленного комплекса (далее – молодые специалисты) осуществляется за счет 

средств областного бюджета, предусмотренных законом Рязанской области об областном 

бюджете, в качестве материального обеспечения на безвозмездной основе предусмотрено 

предоставление единовременного пособия (однократно при приеме на работу) и ежемесячно-

го пособия в течение первых трех лет работы.  

В соответствии с требованиями Закона № 96-ОЗ постановлением Правительства 

Рязанской области утвержден Порядок предоставления средств. Постановлениями 

министерства сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области (далее – Мини-

стерство) утверждены административные регламенты предоставления государственных 

услуг по вопросам материального обеспечения молодых специалистов. 

В проверяемом периоде в Министерство было подано 115 заявлений. Выборочной про-

веркой установлено, что в соответствии с требованиями Порядка предоставления средств все 

заявления регистрировались в день получения в специальном журнале. Журнал пронумеро-

ван, прошнурован и скреплен печатью Министерства. Анализ документов, представленных 

молодыми специалистами и работодателями для установления материального обеспечения, 

на предмет их соответствия установленным требованиям показал, что в соответствии с по-

ложениями административного регламента на каждого молодого специалиста сформирова-

но личное дело, содержащее зарегистрированное заявление с комплектом заверенных копий 

документов, необходимых для установления материального обеспечения.  

Для проверки представленных документов в Министерстве создана комиссия. В прове-

ряемом периоде комиссией проведено 50 заседаний, принято два решения об отказе в 

предоставлении материального обеспечения. Причины отказов согласуются с основаниями 

об отказе в предоставлении материального обеспечения, изложенными в Порядке предо-

ставления средств (заявитель не относился к кругу лиц, имеющих право на получение гос-
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ударственной поддержки; представленные документы не подтверждали право молодого 

специалиста на получение материального обеспечения).  

В проверяемом периоде заключено 113 соглашений между Министерством, организа-

циями агропромышленного комплекса Рязанской области и молодыми специалистами . Вы-

борочной проверкой установлено, что все соглашения соответствуют установленным фор-

мам и заключались в сроки, установленные Порядком предоставления средств. 

В соглашениях указан размер пособий, установленный Законом № 96-ОЗ, и не содер-

жится положение, что с суммы пособий удерживается налог на доходы физических лиц, 

который перечисляется в бюджет, а не на счет молодого специалиста. 

Выборочной проверкой соблюдения установленных сроков выплаты пособий случаев 

нарушения сроков выплаты единовременного и ежемесячного пособий не выявлено. 

Выявлены следующие нарушения положений Закона № 96-ОЗ, Порядка предоставле-

ния средств и условий соглашений при осуществлении выплаты ежемесячного пособия.   

Двум молодым специалистам первое ежемесячное пособие было выплачено за октябрь 

в полном объеме, в то время как следовало выплатить за 11 и 12 дней (с даты подачи заявле-

ний); первая ежемесячная выплата молодому специалисту произведена с 23.01.2023, в то 

время как заявление о предоставлении материального обеспечения подано и зарегистрирова-

но в журнале 25.01.2023, в результате чего допущена переплата за 2 дня; четырем молодым 

специалистам, отработавшим неполный месяц в связи с расторжением трудового договора, 

выплата ежемесячного пособия произведена за полный календарный месяц. Неправомерные 

расходы средств областного бюджета по вышеназванным нарушениям составили 18,9 тыс. 

руб. 

Двум молодым специалистам, в нарушение условий соглашений, которые предусмат-

ривали перечисление ежемесячного пособия с августа 2021 года, первое ежемесячное посо-

бие было выплачено за сентябрь 2021 года. Сумма недоплаты составила 10,0 тыс. руб. 

В 2022 году (до 08.11.2022) расчет ежемесячного пособия при неполном календарном 

месяце трудовой деятельности производился из расчета рабочих дней, в то время как следо-

вало производить за календарные дни. Сумма переплаты (9 чел.) составила 2,3 тыс. руб., не-

доплаты (4 чел.) – 0,5 тыс. руб.  

Согласно Порядку предоставления средств при расторжении трудового договора до ис-

течения трехлетнего срока выделенные средства материального обеспечения возвращаются 

молодым специалистом в областной бюджет в месячный срок с момента расторжения трудо-

вого договора. В проверяемом периоде 14 молодыми специалистами, расторгнувшими тру-

довой договор до истечения трехлетнего срока, возвращены выделенные средства матери-

ального обеспечения, в том числе: в пределах установленного срока возвращены средства 

материального обеспечения 11 молодыми специалистами, в судебном порядке Министер-

ством взысканы средства с 3 молодых специалистов, не возвративших выделенные средства 

в установленный срок. Задолженность по возвратам отсутствует. 

Проведены встречные проверки выполнения условий соглашений о предоставлении 

средств материального обеспечения молодым специалистам 4 работодателями – ООО «Агро-

промышленный комплекс «Русь» (2 соглашения), государственное бюджетное учреждение 

Рязанской области «Рыбновская районная ветеринарная станция» (3 соглашения), ЗАО «По-

беда» Захаровского района (6 соглашений), АО «Старожиловский молочный комбинат» (7 

соглашений). Проверками установлено, что во время получения материального обеспечения 

все молодые специалисты, заключившие соглашения, являлись работниками проверенных 

организаций. В период трудовой деятельности молодых специалистов организации исполня-

ли обязательства, установленные соглашениями: направляли в Министерство в установлен-

ные сроки информацию об отработанном молодыми специалистами периоде, сведения при 

прекращении трудовых договоров. 

 

По результатам рассмотрения отчета о контрольном мероприятии на коллегии Кон-

трольно-счетной палаты Рязанской области, состоявшейся 15.11.2023, внесено представле-
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ние министру сельского хозяйства и продовольствия Рязанской области с предложениями 

принять меры по:  

внесению изменений в форму соглашения о выделении средств материального обеспе-

чения в части отражения в нем положения об уплате налога на доходы физических лиц с 

суммы пособий;  

возврату излишне перечисленных молодым специалистам средств ежемесячных посо-

бий на общую сумму 21,2 тыс. руб.;  

перечислению молодым специалистам недоплаченных средств ежемесячных пособий 

на общую сумму 10,5 тыс. руб. 

 

Информация о результатах контрольного мероприятия будет направлена в Рязанскую 

областную Думу и Губернатору Рязанской области. 

 


