
 

1.2.1. Информация о реализации результатов экспертно-аналитического 

мероприятия «Экспертиза и анализ реализации в 2020 году государственной 

программы Рязанской области «О развитии сферы занятости», в том числе на предмет 

обеспечения достижения установленных для Рязанской области показателей в рамках 

национальных проектов «Производительность труда и поддержка занятости» и 

«Демография» 
 

По результатам экспертно-аналитического мероприятия «Экспертиза и анализ 

реализации в 2020 году государственной программы Рязанской области «О развитии 

сферы занятости», в том числе на предмет обеспечения достижения установленных 

для Рязанской области показателей в рамках национальных проектов 

«Производительность труда и поддержка занятости» и «Демография» предложено 

(рекомендовано): 

 

1. Министерству труда и социальной защиты населения Рязанской области 

Рязанской области: 

Принять меры к внесению в Программу изменений, связанных с неточным 

указанием даты принятия правового акта. Добавить в Программу Рязанской области 

показатель социально-экономической эффективности «Уровень безработицы, %», 

установленный для Рязанской области Программой Российской Федерации. 

Привести целевые индикаторы в разделах подпрограмм Программы Рязанской 

области: «Целевые индикаторы оценки эффективности исполнения подпрограмм» в 

соответствии с разделом 6 «Ожидаемые конечные результаты реализации Программы 

и показатели социально-экономической эффективности», добавив показатели 

целевых индикаторов, отсутствующие в подпрограммах. Отразить в разделе 

«Целевые индикаторы оценки эффективности исполнения подпрограмм» значения 

базового года и установить значения целевых индикаторов для всех периодов 

реализации Программы Рязанской области. 

При реализации мероприятий Программы Рязанской области соблюдать 

требования Положения о госпрограммах, региональных проектов и законодательства 

Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок. 

 

2. Государственному казенному учреждению «Центр занятости населения» 

Рязанской области и государственному автономному учреждению дополнительного 

профессионального образования «Учебный центр министерства труда и социальной 

защиты населения Рязанской области» при реализации мероприятий Программы 

Рязанской области соблюдать требования законодательства Российской Федерации о 

контрактной системе в сфере закупок. 


